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COMPROMISOS & MOTIVACIONES

Fortalecimiento con esta Comunidad Académica. »
Hoy la Facultad de Educacion se presenta en el
escenario institucional mas robusto y con logros

FacIJI’rod Educacién de Chile evidenciables.

acién Educativa Chile
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- Contexto SociilN | PERZIe" T publica, con mayor visibilidad de nuestros académicos

:indvadn PO P s en espacios de debate y formacion docente.

Liderazgo integrador apoyando las iniciativas de
nuestros académicos, y contribuir con el contexto
nacional en la mejora del sistema educativo.

Continuidad estratégica colectiva hacia una Facultad
con un capital académico y humano mas
cohesionado, sélido y visible en el escenario nacional.




VISION

Un proyecto universitario construido colectivamente con nuestros académicos,
estudiantes y funcionarios, que se distinga por una propuesta de Formacién Inicial
Docente vanguardista a través de la innovacion y la educacién inclusiva.

Donde convergen el rigor de la reflexion critica sobre el conocimiento pedagégico,
disciplinar, didactico; hacia una practica pedagégica que impacte y transforme al
pais.

Con una gobernanza colaborativa, dialégica y constructiva; una comunidad que
piense en conjunto el futuro de la educacion en Chile.




FORMACION INICIAL DOCENTE

Integre innovaciones en sus A".nonice la fragmentacion

procesos didacticos a través
del uso de IAy realidad
aumentada.

Reconozca los saberes de la
escuela, jardin o los espacios no
convencionales de educaciony

aporte al desarrollo del pais.

Innove y se actualice a partir de las
demandas sociales y los avances
de cada disciplina.

pedagoégica y disciplinar
didactica.

Incorpore los hallazgos de la

investigacion -aplicada y/o

académica, en los procesos
didacticos.

Articule curricularmente el
pregrado y postgrado desde un
enfoque didactico.



CONTEXTO PAIS FORMACION INICIAL DOCENTE

Alta regulacién a carreras de y

pregrado regular (Criterios y Disminucién de la matricula a
estandares, CNA 2022) pregrado regular de -35% (CIAE 2025)

Propuesta de Criterios y estandares
CNA para programas de
prosecucion de estudios. CNA, 2025

Limitacion de Gratuidad
hasta los 30 aios. (2026)

Exigencias para ingres’o a Inteligencia Artificial y Formacion
carreras de pedagogia Docente. (Alonso Garcia, ed al 2025)

(Ley 20.903) ‘ '

Formacion Inicial Docente “ Desarrollo Profesional Docente
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EJES DEL PROGRAMA DECANAL
2026-2031

Investigacion
e innovacion.

Vinculacion
con el medio y
articulacion
con el sistema
educativo.

Docencia
pregrado,
postgrado y
educacion
continua.

Construccion
de
comunidad
FED

Aseguramiento
de la calidad y
autorregulacion

Desarrollo

cuerpo
académico.
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<" & Y Universitaria

Jornadas semestrales de claustro académico.

Jornadas de convivencia comunitaria.

Creacion de grupos y equipos de trabajo
diversos para la generacion de propuestas,
analisis, reflexiones e iniciativas para el
desarrollo de carreras.

Objetivo estratégico:

Fortalecer una cultura
institucional participativa en
la Facultad, mediante la
promocién del dialogo,
colaboracion y co-
construccion entre los
distintos actores de la
comunicad académica.




Docencia pregrado,
postgrado y
educacion continua

Objetivo estratégico:

v Diversificacion de la
oferta formativa 'y
fortalecimiento de los
programas de posgrados
y educacion continua.

Iniciativas:

*

*

*

*

Fortalecimiento en la gestion y
estructura del Programa de
Licenciatura en Educacion para
amplificaciéon de su matricula.

Creacion programas de
prosecucion de estudios
Santiago - Coquimbo (Ciencias
Basicas, Educacion General
Basica)

Ampliacion y creacion de
nuevos programas de
Posgrado.

Creacion de cursos a través del
sistema de micro credenciales.

Impulsar propuesta
Doctorado en Educacion.

Desarrollo de proyectos
académicos en los que se integre
la realidad aumentada para el
desarrollo de simulaciones de
practica en convenio (Universidad
de Burgos, Universidad Nacional
Pedagodgica de Colombia, entre
otras).

Ampliacion y fortalecimiento del
programa de atraccion al talento
pedagogico.

Fortalecimiento de la gestion
universitaria para la gobernanzay
el uso de data para los analisis
académicos y curriculares.



Aseguramiento de la calidad y
autorregulacion.

Consolidacion del proyecto de
"Levantamiento de procesos de gestion
académico administrativo de la FED"

Creacion de sistema de seguimiento a los
procesos formativos de la FED.

Objetivo estratégico:

Consolidar un sistema interno de
autorregulacion y aseguramiento
de la calidad mediante la
implementaciéon de mecanismos
sistematicos de monitoreo y
mejora continua de los procesos
formativos.




1
Desarrollo cuerpo
académico

Objetivo estratégico:

Contribuir al desarrollo académico
mediante la consolidacion de
capacidades docentes e

investigativas promoviendo la
formacion continua del cuerpo
académico, la produccion de
conocimiento relevante y la innovacion
pedagogica.

Generacion de iniciativas de estancias
nacionales e internacionales para el
cuerpo  académico  orientadas  al
fortalecimiento de capacidades docentes,
investigativas y de innovacion
pedagogica.

Fortalecimiento y ampliacion de las
iniciativas de apoyo a la asistencia de
congresos, semilleros FED.



Vinculacion con el medio y
articulacion con el sistema
educativo.

Cenerar red de escuelas de practicas articuladas
entre las carreras de la FED.

Cenerar un modulo de seguimiento de la linea
de formacion practica con reportabilidad para
hacer seguimiento al Perfil de egreso.

Objetivo estratégico:

Fortalecer la vinculacion
bidireccional con el sistema
escolar y su entorno territorial,
mediante el desarrollo de alianzas
estratégicas con el propésito de
contribuir al mejoramiento
continuo y la formacién situada y
contextualizada en educacién.




Investigacion e

Innovacion %

Objetivo estratégico:

Potenciar la generacién de
proyectos de investigacion e
innovacion para fortalecer la
investigacion académica y
divulgacion cientifica situada de
los académicos.

Desarrollo e instalacion del observatorio
de formacion inicial docente para la
contribucion de los académicos en las
distintas areas disciplinares a las politicas
publicas en estas materias.

Internacionalizacion de la academia:
generacion y fortalecimiento de redes
académicas nacionales, continentales e
internacionales.

Internacionalizacion del curriculum de
formacion docente.

Plan de integracion de Inteligencia
Artificial - IA'y Realidad Aumentada - RA.

Fortalecimiento de la divulgacion cientifica
a través del liderazgo de eventos
cientificos liderados por UCEN.



MENSAJE FINAL

Construir implica en éste desafio
decanal, reconocer nuestra
historia y quienes han
colaborado en ella, mirar el
futuro, aportar desde las
expertices y habilidades de cada
uno para construir un proyecto
colectivo que trascienda a
nosotros y nos impulse con
conviccion a hacer mas fuerte y
grande a ésta, nuestra facultad.




GRACIAS
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