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Principios y valores fundamentales




Modelo educativo UCEN centrado
en las y los estudiantes
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Diagnostico Inicial




Aspectos problematicos
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Lineamientos
estrategicos
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Fortalecimiento Afianzamiento
de la Docencia Procedimientos
' de Aseguramiento
de la Calidad
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Alineacion de los Optimizacion de Recursos
Elementos Intervinientes Financieros y

del Sistema FID Profesionales

Interrelacion y Mejora Continua



Atender situaciones
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Tareas Prioritarias
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Tareas Prioritarias
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Actualizacion epistemologica:
Profesoras(es) critico-reflexivos
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'~ Planificacién

[ Disposieion
~ parael acto
educativo

Reflexion

Compromiso con
el desarrollo
profesional a

través de la
practica
pedagogica.

 Evaluacion

educativo

Recogida
de datos

Proceso ciclico del paradigma del
profesor reflexivo. Tomado de;
Vanegas, Carlos (2018) Practicas
pedagogicas reflexivas durante la
formacion inicial de profesores, una
revision de la literatura. Brazilean
Applied 5cience Review, Curitiba, v.
2, n. 7, Edicion Especial, p. 2220-
2243, dez. 2018. 155N 2595-3621.



Tendencias
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Acciones para el desarrollo de la vision profesional
y de mecanismos de mejora de la practica docente
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Modelo de competencias docentes estabilizadas. Docentes que “haben hacer” y toman
decisiones informadas

Disposicion del profesor Habilidades : Desempeio
-Dimensioén cognitiva- Situaciones Especificas : del profesor

7 - -

Percibir una situacion

significativa de otra
no significativa

Conocimiento Profesional i
-Conocimiento Didactico- ~~

=

eloperpaw uojoeyuasaiday

e Habilidades

e Situaciones

Conocimiento Especificas

Profesional

Practica de
Ensenanza

- Conocimiento H
\ Didactico J <
Creencias del profesor ™ oy + Modelo de .
D~ — . : \ competencia como
\ S— / T — e un continuo de

Blomeke et al.,

: (2015), segun
Median la Disposicion y el Desempeno del profesor | Meschede et al.,

Fortaleciendo la relacién Teoria 'y : y (2017).
Practica-Practica y Teoria
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;Qué buscamos?
Alinear todas las di

del trabajo FID

.




Linea de Accion 1:
Elaboracion Plan Estratégico Facultad
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Gantt de plan de Estrategico de Facultad

El siguiente Gantt muestra las principales tareas para la elaboracion del PE 2026-2031

Cierre Plan Antecedente Planificacion semanal proceso
16-20NOV | 23.27 NOvV 30 Nov-4DIC  7-11 DIC 14-18DIC  NAVIDAD 3-7 ENE 10-14 ENE | 17-21ENE | 24-28 ENE

Fase 0: Planificacion y Kick-off .
1. |
2.

Planificacion I:

Kick-off meeting r‘ j
Fase |I: Conceptualizacion I
1. Definicién Visién y Mision
2. Validacion de Mision y Vision %

ador

Fase II: Analisis

Analisis PESTLA + Porter + FODA
Validacion PESTLA + Porter + FODA

N =

Fase Ill: Planificacién y control

Definiciéon de Objetivos Estr. Y Esp.
Definiciéon de KPI's

Definicion POE o

=N =

Fase IV: Validacion y Ajustes

Receso
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. Entrega de Planes
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;Planificacion colaborativa?
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Linea de Accion 2:
Fortalecer el sistema curricular FID-UCEN
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Linea de Accion 3:
Articulacion: VcM, docencia e investigacion

7 e,

Transversalizacion -----
® delaVcMen el
® Curriculum

Programa de VCM: :
. Patrimonio, educacnonymem'
i ﬁ,._ en el territorio UCEN.

Invesﬂgacmn‘

~e recopilar experiencias e informar a |a comunldad; 3 e

» elaboracion de un texto de dlfusmn :
(digital y apuntes)
para eI apoyo ala docencna

mcorporando la experiencia mvestlgatwa
como parte del proceso formativo. : 2
- Vinculacion de los aprendizajes y experuencnas de VcM 5
S SR en 4mbitos como A+S, patrimonio, dldactlcaymemorla:'

Shpd s en el contexto de Practlca de estudlantes et
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Linea de Accion 4:
Evaluacion Nacional Diagnostica de
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Linea de Accion 5:
Habilitacion para la Gestion de la Pro
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Objetivos:

» Reflexion en la practica.

» Desarrollar el habito de la
conceptualizacion y la
investigacion educativa.

» Fortalecimiento del discurso
pedagogico.

» Ejercicio de la reflexion y el
trabajo en equipo.

» Desarrollo de la competencia
de la comunicacion y del
trabajo colaborativo.

» Capacidad de corregir el error.

. Bus%ueda del desempeno de
calidad.



Lineas de Accion 6:
Mecanismos Internos de calidad
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Mecanismos de Aseguramiento de la Calidad
Internos de Facultad
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Mecanismos Internos de Aseguramiento de la
calidad




Verificar el cumplimiento del Modelo Educativo en
la Facultad de Educacion
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Mecanismos internos de aseguramiento de

calidad de la Facultad:
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Nivelacion
Inicial

Seminario de
Integracion de
Conocimientos

Plan de
Mejora

Segunda
Evaluacion
Diagnostica

Tutoria y
Acompanamiento

Mecanismo de
Aseguramiento

de la Calidad

» Componentes del Ciclo de
Apoyo a la Formacion Inicial

Docente




Seminario de
Integracién de
Conocimientos

Examen de
Grado y Titulo

Plan de Mejora
Segunda
Evaluacion
Diagnéstica
Nacional

Segunda
cion

Nacional

Primera
Evaluacion
Diagnostica

Nivelacion
Inicial

Evaluacion
de
Impacto

Segunda

Evaluacion

Diagnéstica
Nacional

Tutgria y

Acompanamiento

Evaluaciones
Integradas

Evaluacion
Intermedia

s« Mecanismo de

Aseguramiento de la

Calidad
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Verificar el logro del sello institucional en el
proceso formativo UCEN
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Linea de Accidn 7:
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Linea de Accion 8:
Plan de cierre carreras no acreditadas
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Gantt de

plan de Gobierno de Facultad

El siguiente Gantt muestra las lineas prioritarias del Plan de Gobierno 2026-2031

inea de Accion 1
laboracion Plan Estratégico

L
E
Linea de Accion 2
F

ortalecimiento del Sistema Curricular FID
Linea de Accién 3
Articulacion VcM - Docencia -Investigacion
Linea de Accién 4

Evaluacion Nacional Diagnéstica

Linea de Accion 5

abilitacion para la Gestion de la

rofesionalidad (Monitoreo de egresados).
can

ismos Internos de calidad.

H
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Fortalecimiento de la matricula

Linea de Accion 8
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